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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO, OU AUTORIDADE COMPETENTE PARA JULGAR
AS PRESENTES RAZOES DE RECURSO ADMINISTRATIVO.

Com copia ao Tribunal de Contas

Referente ao Pregdo Presencial N® 005 - L/2017
Processo N° 59-1/2017 - Tipo: MENOR PRECO

VVS EXPRESS TERCEIRIZACOES LTDA-ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o N° 07.872.325/0001-03, com sede na Avenida Sdo Paulo, n® 903 —
sl 01, no Bairro Paulicéia em Piracicaba/SP, CEP: 13.401-541, Fone (15) 99622-5345, vem, com
fundamento nos arts. 3°, XXXIV e LV, “a”, ¢ 37, ambos da Constitui¢ao da Repuablica Federativa do
Brasil, combinados com as determinagdes contidas na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, mais
precisamente o artigo 109, inciso I, alinea “b” ¢ demais dispositivos legais pertinentes 4 matéria,
vem, perante V. Exa., interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO contra a equivocada
decisdo proferida por essa respeitavel Comissdo Especial de Licitagdio que a julgou como inabilitada
no presente certame, tudo conforme adiante segue, rogando, desde ja, seja a presente dirigida a
autoridade que lhe for imediatamente superior, caso V. Exa. ndo se convenga das razdes abaixo
formuladas e, “spont propria”, ndo proceda com a reforma da decisdo ora atacada, decidindo. por

conseqiiéncia, pela classificagdo da proposta da signataria.

Tespestividade

0



E o presente Recurso Administrativo plenamente tempestivo, uma vez que a
intimagdo para da Decisao Administrativa ora atacada se deu aos 23 (vinte e tres) dias do més de
margo de 2017. Sendo o prazo legal para a apresentagdio da presente medida recursal de 03 (tres)
dias uteis, sdo as razdes ora formuladas plenamente tempestivas, uma vez que o termo final do
prazo recursal na esfera administrativa apenas se dara em data de 28 de marco do ano em curso,
razao pela qual deve essa respeitavel Comissdo Especial de Licitagdo conhecer e julgar a presente

medida.

O Motivo do Recurso.

O presente recurso ¢ interposto em decorréncia de haver essa Comissdio Especial de
Licitagiio, desclassificado a signataria do certame supra especificado, adotando como fundamento
para tal decisdo, no fato da RECORRENTE, ter anexado 8 PROPOSTA COMERCIAL, Convengdo
Coletiva da Categoria SEAC/SIEMACO com abrangencia em de Sio Paulo/SP.

O Equivoco Cometido pela Comissio Especial de Licitaciio
Através da leitura da Ata de Reunido realizada na data de 22 de margo de 2017
(conforme cronograma da sessdo piblica especificada no Edital) assim se posicionou esse

respeitavel colegiado:

“(...) Assim procedendo, o pregoeiro decidiu, ratificado pela Comissio
de Licitagio, DESCLASSIFICAR as empresas VVS Express
Terceirizcao Ltda - ME CNPJ 07.875.325/0001-35 ¢ S3

Administragio de Servigos Eireli — ME (...) por_apresentarem

convengdo/acordo com abrangéncia somente na cidade de Sdo Paulo o

que logicamente exclui Sdo Roque de sua abrangéncia. fato que

afronta ao item 8.9 do edital. (...).

(grifei)

Todavia, conforme se pode constatar da Convengdo Coletiva em Anexo (com
abrangéncia explicita da cidade de Sdo Roque), ambas as Convengdes possuem os EXATOS
beneficios e salarios, inclusive localizados sob as mesmas clausulas e itens, o que nos obriga a
concluir que se trata da *MESMISSIMA CONVENCAO, OU SEJA, NAO CAUSA PREJUIZOS
DE NENHUMA NATUREZA, NEM A ADMINISTRACAO, NEM AOS ADMINISTRADOS.
NEM A CONCORRENCIA/LICITANTES ¢ NEM AOS TRABALHORES.



Diante disto, mostra se a medida de DESCLASSIFICAR a Recorrente,
DESPROPORCIONAL e malfere o PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE.

O objeto imediato do procedimento licitatorio ¢ a selegdo da proposta que melhor
atenda aos interesses da Administragdo e, como objeto mediato, a obten¢iio de certa ¢ determinada
obra ou servigo que atenda aos anseios da Administragdo. A formalidade exigida da Recorrente ¢
excessiva, evidenciando obstaculo ao resguardo do proprio interesse publico, que consiste na

obtengdio do menor prego.

A desclassificagdo da Licitante, que apresentou sua Proposta Comercial de acordo
com os pregos praticados pelo mercado, estando ainda. com o valor da proposta compreendido entre
0s pregos ate 10% superiores ao valor mais baixo — (nos termos do inciso VIII do artigo 4° da Lei

10.520/2002) ¢ formalismo_exacerbado. com malferimento ao principio da razoabilidade. pois

apesar de estar previsto em Edital no item 8.9 a exigencia de fornecimento de copia da CCT vigente
no local da prestagdo dos servigos, A CONVENCAO COLETIVA apresentada pela Recorrente E A
MESMA fornecida pelos demais licitantes, ou seja, SEAC/SIEMACO, nio apresentando nenhuma

vantagem ou prejuizo aos interessados.

Com efeito, apesar da formalidade com a qual deve ser conduzido o processo
licitatério, a falha em questdo, por constituir mera irregularidade, ndo € suficiente, por si so, para

excluir do certame a empresa ora Recorrente,

Neste sentido, ensinamento de Hely Lopes Meirelles, em Direito Administrativo
Brasileiro, p. 261-262, 27" ed., Sdo Paulo, Malheiros, 2002, in verbis:
Procedimento formal, entretanto, nio se confunde com
‘formalismo’, que se caracteriza por exigéncias indteis e
desnecessdrias. Por isso mesmo, ndo se anula o procedimento
diante de meras omissdes ou irregularidades formais na
documentacio ou nas propostas, desde que, por sua irrelevincia,
nao causem prejuizo 4 Administraciio ou aos licitantes. A regra é a
dominante nos processos judiciais: nio se decreta a nulidade onde

niao houver dano para qualquer das partes.



Na decisdo administrativa houve apego extremo ao formalismo, com auséncia

completa de boa vontade por parte do pregoeiro e equipe de apoio, o que sempre deve ser evitado.

Iista tem sido a orientagdo da jurisprudéncia, citando-se, por exemplo, Mandado de

Seguranga n® 563 1-DF, 1" Secdo do STJ, Relator o Ministro José Delgado, publicado no DJU n°
156, p. 07 de 17/08/98, com a ementa que segue:

ADMINISTRATIVO. LICITACAO. HABILITACAO.

EXIGENCIA EXCESSIVA. 1. E excessiva a exigénceia feita pela

administracio publica de que, em procedimento licitatorio, o

balanco da empresa seja assinado pelo sécio-dirigente, quando a

sua existéncia, validade e eficicia ndo foram desconstituidas , haja

vista estar autenticado pelo contador e rubricado pelo referido

socio,

2. Ha violagao ao principio da estrita vincula¢ao ao Edital, quando
a administraciio cria nova exigéncia editalicia sem a observincia
do prescrito no § 4”, art. 21, da Lei n” 8.666/93. 3. O procedimento
licitatorio ha de ser o mais abrangente possivel, a fim de
possibilitar o maior nimero possivel de concorrentes, tudo a
possibilitar a escolha da proposta mais vantajosa. 4. Nio deve ser
afastado candidato do certame licitatorio, por meros detalhes
formais. No particular, o ato administrativo deve ser vinculado ao
principio da razoabilidade, afastando-se de produzir efeitos sem

carater substancial. 5.Seguranga concedida.

No mesmo sentido, Mandado de Seguranga n® 5606-DF, Relator Ministro José
Delgado, 1* Segio do STI. DJU 151, p. 04, publicada em 10/08/98.

Da mesma forma, ja entendeu esta 22" Camara, na Apelagiio Reexame Necessario n°
70012083838, de Relatoria da em. Des." Maria Isabel de Azevedo Souza, julgado datado de
28/07/2005 e ementado da seguinte forma:

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
LICITACAO. HABILITACAO. CAPACITACAO TECNICA.
DOCUMENTO NOVO. NULIDADE DO CERTAME.
INOCORRENCIA. 1. A realizaciio de diligéncias pela Comissiio




Neste sentido.

de Licitacdo para esclarecimento de documentos constantes nas

propostas de habilitacdo nio viola o artico 43, 83". da Lei

8.666/93. Precedente do STJ. Hipotese em que a Comissio de

Licitacdo requereu complementacio de informacdes em atestado
de capacitagiio téenica para a realizagio do servi¢o objeto da
licitagdo. 2. A licitagfio consiste em processo administrativo que
visa 2 escolha do futuro contratante que apresente a melhor
proposta. Nio se constitui em corrida de obsticulos cujo vencedor
¢ o participante mais veloz. Acima do interesse privado dos
participantes em vencer o certame sobrepaira o interesse piblico
a ser perseguido pela Administragio Publica. Dai que ha de ser
assegurado tanto quanto possivel a maior competitividade do certame.
Neste quadro, a exclusio de licitante sob alegada irregularidade
formal ¢ medida que pde o interesse privado dos demais licitantes
acima do interesse puablico. Recurso desprovido. (Apelagio e
Reexame Necessario N® 70012083838, Vigésima Segunda Camara
Civel, Tribunal de Justiga do RS, Relator: Maria Isabel de Azevedo
Souza, Julgado em 28/07/2005) .

preclara jurisprudéncia deste Tribunal de Justiga, citando-se:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LICITACAO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS.  INABILITACAO DA  LICITANTE.
COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL. Mostra-se
suficiente no caso, em juizo de verossimilhanga, a documentagdo
apresentada pela empresa recorrente para comprovagio de sua

regularidade fiscal com a Fazenda Municipal, tendo-se em vista o

objeto licitado e a repudia as exigéncias excessivas frente a

simplificacio do processo de licitacio para a preservacio do

interesse publico através da escolha da proposta mais favoravel a

Administragdo. Dessa maneira, deve ser suspenso o processo de

licitagdo na modalidade concorréncia sob n°® 152-2004 até o
julgamento final do mandado de seguranga. Agravo de instrumento

provido. (Agravo de Instrumento N°® 70009713173, Segunda Cimara



Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Des. Jodo Armando Bezerra

Campos, Julgado em 29/12/2004)

MANDADO DE SEGURANCA. LICITAGAO.
DESQUALIFICACAO. PERDA DO OBJETO. DESPESAS
PROCESSUAIS. FORMALIDADE ESSENCIAL.

IRREGULARIDADE. UTILIDADE.  COMPETITIVIDADE.
1.CONQUANTO JULGADO PREIUDICADA A IMPETRACAO
PELA PERDA DO OBIETO, AQ EFEITO DO ONUS DA
SUCUMBENCIA, CUMPRE EXAMINAR SE A AUTORIDADE
COATORA DEU CAUSA, INJUSTAMENTE, A DEMANDA. 2.A0
EFEITO DA DESQUALIFICACAO DE LICITANTES PELA FALTA
DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO
EDITAL, E__ INDISPENSAVEL DISTINGUIR ENTRE
FORMALIDADE ESSENCIAL DE SIMPLES
IRREGULARIDADE. 3.COMPROVADO, MEDIANTE
DOCUMENTO PUBLICO, QUE PROFISSIONAL HABILITADO
CONTRATADO PELO LICITANTE VISITOU O IMOVEL A SER
RESTAURADO, O DESCUMPRIMENTO DA EXIGENCIA DO
EDITAL DE QUE FOSSE ESTE PREVIAMENTE VISADO PELA
ASSESSORIA  DE  LICITACOES  CONFIGURA  MERA
IRREGULARIDADE, INCAPAZ DE AMPARAR SUA EXCLUSAO
DO CERTAME. AS FORMALIDADES DO EDITAL DEVEM
SER EXAMINADAS A LUZ DA SUA UTILIDADE E
FINALIDADE, BEM COMO DO PRINCIiPIO DA
COMPETITIVIDADE ~ QUE __ DOMINA ___TODO O
PROCEDIMENTQ. PROCESSO EXTINTO SEM JULGAMENTO
DE MERITO. CUSTAS PELO ESTADO. (Reesame Necessario N°
599333663, Segunda Camara Civel, Tribunal de Justica do RS,

Relatora: Des" Maria Isabel de Azevedo Souza, Julgado em
27/10/1999)

Na mesma linha, precedentes do STJ:



MS 5869 / DF ; MANDADO DE SEGURANCA Relatora Ministra
LAURITA VAZ Orgio Julgador PRIMEIRA SECAO Data da
Publicagio/Fonte DI 07.102002 p. 163 MANDADO DE
SEGURANGA. ADMINISTRATIVO. LICITACAO. PROPOSTA
TECNICA. INABILITACAO. ARGUICAO DE FALTA DE
ASSINATURA NO LOCAL PREDETERMINADO. ATO ILEGAL.
EXCESSO DE FORMALISMO. PRINCIPIO DA
RAZOABILIDADE. 1. A interpretacio dos termos do Ldital nio

pode conduzir a atos que acabem por malferir a propria

finalidade do procedimento licitatério, restringindo o nimero de

concorrentes e prejudicando a escolha da melhor proposta. 2. O ato
coator foi desproporcional ¢ desarrazoado, mormente tendo em conta
que ndo houve falta de assinatura, pura e simples, mas assinaturas e
rubricas fora do local preestabelecido, o que ndo € suficiente para
invalidar a proposta, evidenciando claro excesso de formalismo.
Precedentes. 3. Seguranga concedida. MS 5866 / DF ; MANDADO
DE SEGURANCA Relator Ministro FRANCISCO FALCAO Orgio
Julgador PRIMEIRA SECAO Data do Julgamento 24/10/2001 Data da
Publicagdo/Fonte DJ 10.03.2003 p. 79

ADMINISTRATIVO. LICITACAO. PROPOSTA  TECNICA.
DESCLASSIFICACAO DE CONCORRENTE POR NAO TER O
SEU DIRIGENTE POSTO SUA ASSINATURA NO ESPACO
DESTINADO A TANTO, MAS EM OUTRO, SEM PREIUIZO DA
PROPOSTA. LEGALIDADE. - A desclassificagio de licitante,
unicamente pela aposigio de assinatura em local diverso do

determinado no edital licitatorio. caracteriza-se como excesso de

rigor formal, viabilizando a concessio do mandamus. - A

desclassificagdo do impetrante, por aposi¢dao de assinatura em local
diverso do determinado na norma editalicia levaria a um prejuizo do
carater competitivo do certame. - Concessao do mandado de
seguranga. MS 5647 / DF

MANDADO DE SEGURANCA Relator Ministro DEMOCRITO



REINALDO

A desclassificagdo, nos termos em que restou posta, ndo se mostrou razodvel, ainda
mais em licitagdo tipo menor prego, quando o que “(...) a Administragdio procura é simplesmente a
vantagem economica. Dai por que, nesse tipo, o fator decisivo é o menor prego, por minima que
seja a diferenga.” (Hely Lopes Meirelles, em Direito Administrativo Brasileiro, p. 290, 27° ed..

Malheiros, Sdo Paulo, 2002).

Vale frisar que a RECORRENTE se inscreveu para participar do processo licitatorio,
objeto do pre-falado Edital, sempre consciente, de modo claro ¢ inequivoco, de sua qualificagdo
Juridica, técnica, econdmico-financeira, bem como, de sua regularidade fiscal e, como de praxe,

vale repetir, com a certeza de que atendeu a todos os requisitos exigidos no Edital.

Serve o presente recurso como uma tentativa administrativa de se modificar a
decisdo proferida por essa respeitavel Comissdo Especial de Licitagdo que desclassificou a proposta
da RECORRENTE, apesar da mesma haver, incontestavelmente, atendido as exigéncias reguladas

no Edital de Licitagdo do processo acima especificado.

Nio sendo o mesmo julpado procedente. nfo restard outra alternativa a

RECORRENTE., senfio buscar junto ao Poder Judiciario a solucdo para a ilegalidade ou equivoco

acima apontado.

Requerimento

1. Assim ¢ que se REQUER a essa respeitavel Comissao Especial de Licitacdo
que se digne de rever e reformar a decisdio exarada, mais precisamente a que desclassificou a
proposta ¢ excluiu da fase de lances a sociedade empresaria VVS EXPRESS
TERCEIRIZACAO LTDA - ME, visto que a CLASSIFICACAO da mesma ¢é
imprescindivel para a validade do presente procedimento publico licitatorio, vez que,
conforme fartamente demonstrado. cumpriu dita licitante absolutamente todas as exigéncias

reguladas no referido instrumento convocatorio.
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2. Ndo sendo acatado o pedido acima formulado, REQUER que se digne V.
Exa. de fazer remessa do presente recurso a autoridade que The for imediatamente superior, a

fim de que a mesma o aprecie, como de direito.

3 PEDE sejam intimadas as demais licitantes para, querendo, impugnarem o

presente recurso administrativo.

4. Niio sendo acatado a presente medida recursal, REQUER que sejam extraidas
pegas de todo o processo licitatorio, remetendo-as ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado,
bem como, ao Ministério Publico de Contas, com o fim de se apurar a necessidade de

instauragdo de uma Tomada de Contas Especiais quanto ao objeto licitado.

Termos em que,

pede deferimento.

Piracicaba, 27 de margo de 2017.

SOLANGE DE FATI

RG. 57,{

.|
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002453/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/03/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRODB528/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46269.000432/2017-27
DATA DO PROTOCOLO: 14/02/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAQ PAULO, CNPJ n. 52.812.524/0001-34, nesle ato representado(a) por sey
Presidente, Sr(g). RUI MONTEIRO MARQUES;

E

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ 1. 60.113.008/0001-96, neste alo representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE LOURENCO PEREIRA:

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalhic no periodo de 01° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2018 e a data-base da categoria em 017 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenle Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) calegoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE, com
abrangéndia temitorial em Aguas De Santa BarbaralSP, Angatuba/SP, Aracoiaba Da Serra/SP, Avaré/SP, Botucatu/SP, Capao
Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibitina/SP,
Ipero/SP, Iporanga/SP, Itaberd/SP, Ital/SP, Itapetininga/SP, ItapevalSP, taporanga/SP, Itararé/SP, itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP,
Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP. PorangabalSP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo
Branco/SP, Riversul/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sio Roque/SP, SarapuilSP,
SarocabalSP, Tapirai/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de janeire de 2017, serdo garantidos cs seguintes saldrios normativos, para jomada de 44 (quarentz e quatro) horas
semanais e de 220 (duzentas e vinle) horas mensais, [ computados os Descanses Semanais Remunerades (DSR's), exceto as
jornadas estabeleddas nas cldusulas: JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE
06 HORAS DIARIAS.

1.) PISO SALARIAL MINIMO rio valor de R$1.078,35 (um mil, e selenla e oito reais e trinta e cinco centavos).

2.) Reajusle de 7% (sete por cento) para os demais salanos nommalivos constantes do quadra de fungdes e saldrios abaixo

transcrito;

PISO SALARIAL MINIMO R$1.078,35
COPEIRA R$1.109,77
L_l_MPADOR_ DE V_IDRO - - RS1.219,79 |
RECEPCIONISTA R$1.208,36

Lde 16 10/03/2017 15:21
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PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO/ FISCAL DE PISO R$1.309,70 l/
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$1.208,36
ZELADORIA EM PROPRIOS PUBLICOS R$1.423,88
DEDETIZADOR / ASSEMELHADO R$1.289,78
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$1.454,68
AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO R$1.078,35
AUXILIAR DE MANUTENCAO R$1.144,77
DEMAIS FUNGOES B R$1.144,77
HIDROJATISTA (pressiao acima de 4.000 psi) R$1.395,12
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$1.591,46
OPERADOR DE VACUO R$1.591,46
COVEIRO / SEPULTADOR R$1.612,49
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO R$1.647,80
VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS ( TEMPO INTEGRAL) R$ 1.161,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO (TEMPO INTEGRAL) RS 1.078,35

3) Reajuste de 7% (sete por cento) para os demais empregados, cujas fungdes ndo fagam parte do quadro de saldrios normativos acima
refendo e que percebam até o valor de RS 5.350,00 (cinco mil trezentos e cinquenta reais) mansais;

Exemplificando: Sera aplicado a lodos os empregados, até a par e RS 5,350,00 o reajuste de 7% (sete por cento
valores que superarem eslta parcela salanal, ou seja, a parcela a partir de R$ 5,350,01, o reajuste sera de 3,5% ( trés virgula cinco por
cenlo).

*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o saldrio a ser pago para os trabalhadares que exercem as das funcées, cujas
denominagdes estao relacionadas com a atividade de asselo, limpeza e conservagao predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador;
Ajudante de impeza; Servente; Servenle de limpeza; Agente de Asselo e Conservagdo em conformidade com a Classificagédo Brasileira
de Ocupagdes — CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — www.mte.gov.br).

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que trabalham operando com pressao
acima de 4 000 psi,

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que exercem as funcies em
caminhges limpa fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial serd pago para os trabalhadores que
exergam a limpeza de areas externas privadas come exemplo: pitios/ruas.

*5)AGENTE DE HIGIENIZAGAO:piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercerem, exclusivamente, a fungao de impaza,
manulencio e higienizagao de banhelro pliblico ou coletivo de grande circulagdo e sua respectiva colela de lixo,

PARAGRAFO PRIMEIRO:

2de 16 10/03/2017 15:21
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Campensagao - As empresas poderdo compensar os aumenlos concedidos esponlaneamente no periodo compreendido enlre 1° de
fevereiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, excelo nos casos de promogao, equiparacdo, implemento de idade 2 término de
aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregados admitidos apos 1° de fevereiro de 2016, receberdo o reajuste de forma propordional, calculando-se a base de 1/11 por
més, com excecdo aos pisos ja estabelecidos na tabela d oes e salarios.

4.) COMISSOES:

Fica eslabelecido, que o téenico em desentupimento e o auxiliar em desentupimento, além da garantia do piso salarial, terdo direito a
uma comissao por servigo executado, onde os percentuals deverdo ser estabeleddos livremente entre empresa e empregado.

4.1) o empregado que exerga lungae de encarregado, lider efou assemehado, l2rd os sequinles acréscimos sobre o piso salarial
profissional de sua respectiva fungao, por grupo de empregados supervisionados:

4.1.a) responsavel por ate 10 (dez) empregados — valor equivalente ao saldrio normativo da area mais 10% (dez por cento);
4.1.b) responsave| por 11 (onze) a 20 (vinte) empregados — valor enuivalente ao salirio normative da area mais 30% (trinta por cento);

4.1.¢) responsavel por 21 (vinle e um) a 30 (trinta) empregados — valor equivalente ao salario normativo da area mais 45% (quarenta e
cinco por cento);

4.1.d) responsavel par 31 (trinta e um) ou mails empregados — valor equivalente ao saldrio normative da drea mais 65% (sessenta e
cinco por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZDS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM CHEQUE
As empresas que efetuarem o pagamento de salarios em cheque deverdo proporcionar aos seus

empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento em banco, desde que
coincidente o horario de trabalho com o do expediente bancario,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus
empregados até o 5 °© (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do seu inicio do seu
gozo;

2.) O pagamento das parcelas do 139 saldrio devera respeitar os prazos estabelecidos na forma de
Legislacao vigente;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do saldrio, das férias e do 13° saldrio acarretard a
empregadora, multa didria de 5% (cinco por cento) do valor do salério do empregado, revertido ao
mesmao.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo_saldrio _percebido pelo_substituido, nos termos da
Sumula 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverdo abrir "conta saldrio” ou outra equivalente, desde que ndo tenha dnus para o
trabalhador, junto ao estabelecimento bancdrio de sua preferéncia. Todos os trabalhadores deverdo
receber seus salarios pele novo sistema bancério,
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagarao a seus empregados os sequintes adicionais:
INSALUBRIDADE:

1) 20% (vinte por cento) do saldrio minimo aos empregados que prestam servigos de limpeza em hospltais, posios de salde.
ambulatdrios médicos, dinicas médicas e clinicas odontaldgicas, exceto nas areas administralivas;

2) 40% (quarenla por cento) do saldrio minimo aos empregades que prestam servigos de limpeza em selores sujeilos as doengas por
contaminacdo (leprosdrios, isolamentos e necrolérios, centro drirgico, unidade de terapla intensiva).

2.1) - As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevencido de Riscos Ambientais) e Laudo Técnico Pericial anual espesificando
0s graus de nsco no ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuals de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas
Regulamentadoras - NRs 15 e 16, garanlindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinle por cenlo) sobre o salario minimo.

3) 20% (vinte par cento) do saldna minimo aos empregados que exergam a funcdo de dedelizador ou assemefhado;

4) 20% (vinte por cento) do saldrio minimo aos empregados que exergam a fungdo de lécnico em desenlupimento e auxiliar de
desentupimento

INSALUBRIDADE EM SANITARIOS DE USO PUBLICO E USO COLETIVO:

Considerando que o segmento de asseio e conservagao € o Unico e principal setor capaz de entender a sistamatica e modular a
aplicacao do adicional de insalubridade para empregados que trabalham em limpeza de instalaghes sanitarias de uso plblico elou
coletivo.

Fica estabelecido que as empresas da categoria economica terdo em seus quadros, empregados registrados na fungio de
“Agente de Higienizacao", os quais exercerao, exclusivamente, a fungio de limpeza, manutengao e higienizagao de banheiro
publico ou coletivo de grande circulagao e sua respectiva coleta de lixo.

1)  Alimpeza em escritdrios e sua respecliva coleta de lixo ndo podem ser consideradas atividades insalubres, vez que nao estao
classificadas como lixo urbhano na Poraria do MTE - Ministério do Trabalho @ Emprego.

2) As empresas da categoria econémica passardo a incluir em folha de pagamento, a partir de 01 de Julho de 2017, adicional de
insalubridade em grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio minimo para os trabalhadores que exercam as
fungdes de "Agente de Higienizagdo"” desde que esleja no plano de trabalho lecal, a determinagdo expressa da atividade de impezz
ou higienizacdo de instalagdes sanitanas de uso plblico de grande circulagdo e a sua respectiva coleta de lixo de forma permanente e
efetiva, exemplo: hospitais, UBS - unidades basicas de saude, aercportos, {terminais rodovidrios, trens e metrds), pargues.
universidades.

3) Asempresas da calegotia econdmica passardo a incluir em folha de pagamento, a partir de 01 de julho de 2017, adicional de
insalubndade em grau médio, ou seja, 20% (vinte por cento) sobre o saldrio minimo para os trabalhadores que exergcam as funcoes
de “Agente de Higienizagdo" desde que esleja no plano de Irabalho local, a determinagdo expressa da atividade de limpeza ou
higienizagdo de instalagbes sanitirias de uso coletivo de grande circulagdo e, a sua respectiva coleta de lixo de forma permanente e
efetiva, vez que, laboram em locais de dmbito interno empresarial, sociedades civis, assodagées e fundagdes, onde a circulagdo de
pessoas e sempre limitada e restrita aquele determinado grupo de individuos, controlada por PCMSQ, PPRA e demais andlises de risco.

As cldusulas de insalubridade descritas ne cldus do ser umulativas,

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA NONA - PERICULOSIDADE
1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneracdo aos empregados que exercam a funcdo de limpador de

vidros utilizando-se de balancim manual, mecanico, cadeirinha, cinto de seguranga, cordas ou
assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) sobre remunera¢do aos empregados que exercgam tarefas em depdsito de
combustiveis, em abastecimento de veiculos, borracharias e aos soldadores.

OUTROS ADICIONAIS
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Actmulo de funcdo diz respeito a remuneracdo de empregados que acumulam mais de uma fungdo no
trabalho.

Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e
habitualmente outra funcao tera direito ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por

cento) do respectivo salario contratual.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIOS/INTEGRACAO

Os prémios de qualquer natureza, ndo previstos nesta Convencdo, integrardo o salario para os efeitos do
pagamento do 13° salario, férias e FGTS.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacicnamento entre Capital X Trabalho, estabslecendo para
este periodo o sistema de participagdo nes resullados, ndo gerando qualkjuer paradigma para acordos futuros e lambém ndo se
aplicando da habltualldade em termos monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneragao devida a qualquer empregado.
A verba objeto do presente PPR — Programa de Participagiio nos Resultados esta lolalmente desvinculada do salano e diretamente
refacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituira em base de
incidénaa de encargo previdencidno, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Perindo de Apuracdo e Pagamento:

Exercicio 2017: O periodo de apuragao inicial do PPR - Programa de Parlicipagao nos Resultados sera de Janeiro de 2017 até Junho
de 2017, com o pagamento até o dia 10 do més subseqiiente; e de Julho de 2017 até Dezembro de 2017, com o pagamenlo até o
dia 10 do més subsequente,

E icio 2018: O i 30 Inicial do PPR — P o Particinac R A
até Junho de 2018, com o pagamento até o dia 10 do més subsegiiente; ¢ de Julho de 2018 até Dezembro de
2018, com o pagamento até o dia 10 do més subsequente

b) Condigdes Gerais:

Faltas:

O empregado nao poderd ter nenhuma falta no periode, havendo qualquer auséncia, 0 empregado perdera um percentual de 20% (vinle
por cento) do valor, por cada falla, no respectivo periodo. Serdo consideradas apenas as [allas injustificadas, ou seja: o empregado
comegara cormn direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR — Programa de Parlicipagio nos Resultados e perderd a percentagem
de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro:

Nao serdo consideradas faltas para efefto de apuragdo ao direlto do PPR — Programa de Participagdo nos Resullados, as auséncias
legals oriundas de norma legal prevista na Legislagdo vigente (Artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo:

Nos casos previslos nesta Clausula, o Empregador serd obrigado a apresentar ao empregado (na presenga do representante sindical
Isboral), os comprovantes de faltas (cartdo de pontol/atestado médicol resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo maximo de 02 (dois)
dias apés o pagamento do beneficn, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor
coraspondente ao respactivo perioda.

c) Valor do PPR:

RS 251,04 (duzentos e cinquenta e um reais e quatro centavos), sendo pago em 02 (duas) parcelas semestrais , uma no valor de R$
125,52 (cento e vinte e dnco reals e cinguenia e dois centavos) cada, sendo a primeira em 10 de julho de 2017 e a segunda 10 janeiro
de 2018.

d) Penalizacao:

Fica gstabelecido 0 pagamento de % (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convengado Coletiva vigente a época,
semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado.
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d.1) Caso 0 empregado j& oblenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera alenlar para as seguintes
siluagoes:

d.1.1) Sendo este valor maior aquele estipulado noitem acima, “Valor do PPR", ndo poderd acorrer diminuicdo do mesmo, considerando -
o Direito Adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela Empresa, devendo para lanto, ser reajuslado, semestralmente, ulilizando
o mesmo (ndice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anlerior fica o Empregadaor obrigado a complementa-lo a fim de que
possa alingir os valores acordados nesle insfrumento.

e) Conciliagdo:

Na hipotese de divergénda relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a conciliagdo, s2
comprometem, pela ordem, a negogiar diretamente entre si.

Compromelem-se bs represenlanles sindicais (laboral e palional), ao final de cada periodo estabelecido na Clausula 1%, a esludarem

melhores condigoesivalores e formas de pagamentos, bem como, a anaksarem o resullado do periodo anterior, a fim de que possam
apnmorar este Programa de Participagao nos Resuliados,

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fermecerdo, sem Gnus para o trabalhador, mensalmente, a lodes os seus empregados, indepandente da jomada de
trabalho, uma cesta bisica in natura contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha |3 latas de 900 ml de dleo de soja

lipo 1

4 pacoles de 1 kg de feijdo 2 latas de 140g de exirato de
lomate

2 kg de agucar refinado 2 latas de 1359 de sardinha em
Olen

1 kg de sal refinado 1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trige 1 pote de 300g de tempero
lcompleto

1 kg de macarrao 1lata de 700g de
goiabada/marmelada |

¥ kg de café torrado e moido com 1 caixa de papeldo

selo ABIC

¥z kg de fuba

1 - Fica facultado &s empresas, altemativamente, fornecerem vale-alimentagio ou equivalente, através de tiquetes, vale alimentagio ou
carlfes magnelizados das empresas fomecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeigdo ou vake alimentagdo, para compra de
mantimentos nas redes de eslabelecimentos de alimentos, desde que salisfeita a exigéncia do tem 2 desta clausula, e, desde que o
empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternanda, num prazo nunca inferior 2 90 dias.

CESTA BASICA ANO 2017
VALOR EM REAIS R$ 99,60

2- O empregado que apresentar falla sem justificagao legal no més, nao fara jus ao beneficio.

3 - Na ocerrénda de falta de um ocu mais produtos constantes da cesta basica, a empresa poderd efetuar a substituicio por produto
similar.

4 = A cesta in natura ou vale-alimentacdo, serd concedide lambém durante o perfodo de gozo de férias e fcenga maternidade. No caso
de afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o beneficio serd concedido pelo periodo maximo de 90 (noventa)
dias.

Neslas siluagdes especiais o empregado afaslado podera, por si ou por pessoa aulorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas
dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 -Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentagdo até o dia 30 do més, implicard n2 perda da mesma
naquele mas. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu afastamente o constante deste itam.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentagdo, de conformidade com o itlem 4, deverd ser contra reciba,
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7 - O vale-alimenlagiio ou cesta basica devera ser entregue alé o dia 20 (vinte) do més subseguente.

8 -Este item n2o tem natureza salanal e n3o integrara a remuneracda para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagdo deverao ter trabalhado no mfnimo 15 dias no més.
PARAGRAFO UNICO:

Airreqularidade no fomecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder & quantidade ou qualidade dos pmdulf_zs indicados
nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta
basica pago ac empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TIQUETE REFEIGAO

As empraesas fornecerio, mensalmenle, liquele refeicao ou auxilio alimentagdo, por dia eletivamenle lrabalhado, de forma que nao e
devido lal beneficio na auséncia de labor decorrente de fallas juslificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente
de sua origem, e férias, o qual devera ser entregue até o 57 (quinto) dia Util do més subsequente,

O ticket refeigdo é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que cumprem jornada de 44 horas

semanais),

[TIQUETE REFEIGAO | ANO 2017
VALOR EM REAIS RS 14,30
IDESCONTO EM REAIS RS 0,13

Paragrafo Primeiro:

As empresas que fomecem a refeigdo, gratuitamente, estardo isentas do cumprimento desta cbrigagdo.

Pardgrafo Segundo:

As empresas poderdo descontar do salano do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor estipulado
conforme tabela acima, do valor lolal de cada tiquete ou cartio refeigédo ou alimentagio fornecida, em atendimento a Lei 6321, de 14 de
abril de 1876, que trata do PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador,

Paragrafo Terceiro:

Para todos os efeitos legals, o beneficlo 2cima nao se conslitui saldrio e, portanto a ele ndo incorporard e nem repercutird sobre
qualquer verba consectdna ao salario, tais como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuigio
previdentidria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o pericdo que o integrante da categona alender as condicdes do caput.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Na ocorréncia de alteragio durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado pelo empregado, a
empresa procedera, no més seguinte, a complementagao do pagamento do vale-transporte.

1 - Para comprovar a solicitacao de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a
manter a opcao do empregado por escrito, sob pena de presuncdo de que o empregado solicitou a
quantidade alegada,

2 - A auséncia do empregado ao servigo, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte, nio devera
ser considerado falta.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde lrabalharem pelo menos 30 (irinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que nao possuam
creche propria ou conveniada, nos tenmos do § 2° do artigo 389 da CLT, poderao oplar por conceder, mensalmenle, um auxilio creche as
empregadas-maes, aimportancia equivalenie a 15% (quinze por cento) do salario minlmo vigente no pais, por filhc com até 24
meses de idade, para fins de guarda e assisténcia acs filhos.

1 -0 empregado do sexe masculino vitvo ou separado judicialmente também lera direito ao beneficio, desde que comprove possulr
legaknente a guarda do (s) filho (s);
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2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinle e um) anos, desde que comprovada a condigao de invalido, nos lermos da
legislagao previdendaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salanal e ndo integrard a remuneragao para qualquer fim.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, é facultado aos empregadores a contratagédo de
Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com
até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (MANUAL DE ORIENTAGAO E REGRAS / ANEXO I)

A Entidade Sindical prestard indistintamente, 2 todos os trabalhadores subordinadoes 2 essa Convencdo Coletiva de Trabalho,
Beneficios Sociais em caso de: Nascimento de filho, incapacitacdo permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios
definida pelo sindicato e discriminada no Manual de Orientagbes e Regas, por melo de organizacdo gestora especializada e
aprovada pela entidade Sindical Patronal., (MANUAL DE ORIENTACAO E REGRAS VIDE ANEXO I)

Paragrafo Primeiro - A prestaci@o dos beneficlos socials Iniciard a partir de 01/01/2017, na forma, valores, parcelas,
requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientagdo e Regras registrado em cartorio,
parte integrante desta cldusula.

Paragrafo Segundo - Pare efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimenta da entidade sindical
profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada meés e a
partir de 10/01/2017, o valor total de R% 9,06 (nove reais e seis centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente,
por meio de boleto disponibilizade pela gestora no site www.beneficiasocial.com.br.

Paragrafo Terceiro - Fica também instituido o Beneficio Natalidade, que sera prestado quando do nascimento de filho de
trabalhador(a). Para efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas, compulseriaments, a titulo de contribuicdo soclal,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2017, o valor de RS 3,65 (trés reals e sessenta e cinco
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site

www, heneficipsocial.com,br

Paragrafo Quarto - Ern caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador manterd o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o
empregador fica desobrigado ao recalhimento desta contribulcdo 2 partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ac
empregado todos os beneficios previstos nesta cldusula, até seu efetivo retorne ao trebathe, quanto entio o empregader
retomars o recolhimento relative ac trabalhador afastado.

Paragrafo Quinto - O empregadar que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagio permanente ou
falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsars a
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de
multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias dteis apds o recebimento
da comunicagdo formal feita pela gestora, ficard isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" da Manual de
Orientacdo e Regras.

Paragrafo Sexto - O nascimento, Gbito ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho, por perda
ou reducdo de sua aptidao fisica, deverd ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogdvel de 90
(noventa) dias da ocorréncia, pelo site www beneficiosocial,com, hr,

Paragrafo Sétimo - Caso haja, planilhas de custos e editals de licitagies, deverdo constar a provisae financeira para
cumprimento do Beneficio Sodal Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consenincia
com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Qitave - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacio de servicos,
tendo cardter compulsdrio e ser eminentemente assistencial,

Paragrafo Nono - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de

servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, 11 e 933, do Cadige Civil Brasileire.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

E facultado as empresas firmar convénio com farmacias, drogarias ou outra modalidade para aquisicdo
de remédios pelos empregados.

a) O desconto serd efetuado em folha de pagamento, com anuéncia do empregado, ho més subsequente
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a compra.

APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA/INDENIZACAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE
Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servicos continuos ao mesmo

empregador, sera concedido, quando da sua aposentadoria, uma indenizacao complementar equivalente
ao valor de 1{um) salario nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 06 (seis) meses da aquisicdo do direito a apasentadoria, fica garantida a
estabilidade no emprege durante esse periodo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADM[SSKO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA/DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de falta grave, serd
comunicado por escrito do fato. A auséncia de comunicagdo escrita presumira a ocorréncia de dispensa
imotivada. Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa deverd ser
testermunhada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso
de deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA
BASE TERRITORIAL DO SINETUR.

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para
homologacdo da rescisao contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologacdes previamente agendadas a sujeitara
ao pagamento de indenizacdo correspondente a 1 (um) dia da remuneragdc do empregado, paga
diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, as
empresas facultardao a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo
483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com liberacdo em favor dos mesmos de todos os titulos
decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

As homologactes das rescisdes contratuais deverdo, preferencialmente, ser efetuadas nas Entidades
Sindicais Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pela realizacdo da homologacdo da rescisdo contratual quando a
entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da
importancia equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugio, paga
diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as
empresas efetuem a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a
Comunicacdo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a D1 (um) salario do empregado a ser paga ac mesmo, A baixa da
CTPS dever ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa
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incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Quando a entidade sindical profissional der qualquer causa para o atraso na homologacgao,
especificada na alinea “'b"” desta cldusula, serd abrigada a emitir em favor da empresa, uma
certiddo _que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na
homologagdo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO (LEI N°.12.506/1)

0 aviso prévio proporcional ao tempo de servico de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de rescisao
contratual de iniciativa do empregador.

19} O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado sera de no maximo 30 dias, sendo que os dias excedentes
deverao ser indenizados com a devia projecdo dos mesmos no tempo de servigo, para lodos os efeilos em prol do
trabalhador,

2°) Durante o eumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas horas diarias ou 7
dias corridos, cuja op¢ao e do empregado,

3°) O perioda a serindenizado sera de 3 dias por ano completa de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de saldrio referente ao periodo anterior ao aviso prévio deverd ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demals empregados, exceto se a homologagdo ou quitagdo da rescisao ocorrer
antes do mencionado pagamento geral,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizac3o correspondente a um dia de saldrio, por dia de atraso, pela
retencdo de sua carteira profissional apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata o artigo
29 da CLT.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presungao de nao
comunicagao, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudancgas de local de trabalho, bem
como o horario, respeitada a legislacdo atinente a cada caso.

a) as transferéncias s6 poderdo ocorrer para locais onde n3o haja alteracdo do numerc de
condugdes estabelecidas na dltima Declaragdo de Opgdo de Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servicos ou
atendimento de plantdes, deverao ser pagas antecipadamente.

¢) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteragdo da jornada de trabalho diurnc para noturno e
vice-versa so poderd ocorrer desde que esta condigdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo
provoque prejuizo ao empregado,

d) a ndo observancia dos procedimentos acima caracteriza infracdo ao contrate de trabalho nos termos
do artigo 483 letra "d" da CLT, passivel de rescisao indireta do contrato de trabalho.
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Ildelé6

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do piso salaral na funcdc exerdda, para os trabalhadores que eumprem
jornada até 4 (quatro) horas diarias,

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalnam a partir de 6 (seis) horas diarias ou 180 (cenlo & vitenta) horas mensais, j4 computados
o5 Descansas Semanais Remunerados (DSR's), o piso salarial minimo da fungao desempenhada, estabelacida no quadro de pisos
salanais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 29 e 39, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 740,
pardgrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrénico.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislacdo
vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de puni¢do e desconto no saldrio, os seguintes
Casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
economica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacdo voluntadria de sangue
devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas na letra “c” do
artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

I) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal da
empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas sdo oriundas de norma legal prevista na
legislacdo vigente (Art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias
motivadas por doenca e comprovadas através de atestado médico.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TURNO FIXO DE 12X36

Fica facultada as empresas a compensacgo de horas, bem como, a implantacdo de jornada de trabalho
em turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), observado o limite mensal de 192 (cento e noventa e duas horas), ja computados os DSR 's,
em conformidade com a SUMULA 444 do TST - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e com a anuéncia
do SINETUR.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

1°) Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador nao podera cancelar ou modificar o inicio previsto, exceto
se ocorrer algum fato imperioso.

2°) A comunicagao do periodo de gozo de férias deverd ocorrer com antecedéncia minima de 30 dias, por escrito.

3°) A concessao de férias apés o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o pagamento em dabro nos termos
da legislacao.

4% E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 ao empregado que pede demissao antes de
completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme stimula 261 do TST.

5°)0 gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos, feriados ou dias ponte.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislacdo em vigor, o seguinte:

REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido local apropriado
para refeicdes dos mesmaos;

VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, deverd ser fornecido vestiarios com
armarios e chuveiros, quando da concordancia do cliente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANGA NO TRABALHO

a) Para os trabalhados em altura realizados com auxilio de corda as empresas deverdao cumprir,
rigarosamente todo o disposto na NR35, bem como as orientagbes do Ministério do Trabalho e
Emprego.”

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SINETUR relagao contendo todos os
empregados afastados por auxilio doenca ou por acidente do trabalho.
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Deverao ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissdo e outro 30 (trinta dias) apos.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a
restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspendente ao uniforme fornecido, em
caso de nao devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado.

Os uniformes deverao ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno, acrescidos
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de agasalhos ( ex.: “camisa, calca, camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta (para
porteiros); agasalhos (jaleco ou jagueta ou blusa de moleton ou blusa de Id ou
casaco/paleto)”.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar
atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema unico de Salde) e seus conveniados, bem como, os
emitidos pelo servico médico e odontologico do SINETUR e seus conveniados, também serdo aceitos os
atestados meédicos emitidos pelo convénio meédico ou plano de saude do empregado e quando o
empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular seja o cénjuge.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho
menor e/ou invalido para consulta médica.

c) A falta de Indicagde do CID - Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas nos atestados
médicos, ndo invalida sua eficacia,

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Fica constituida uma comissdo formada por técnicos da area de salide e sequranca no trabalho, que terd
como tarefa, o levantamento dos graus de risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.

a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comissdo, servirdo como balizamento para
providéncias que deverao ser tomadas pelas partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SESMT COLETIVO

ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO: Em conformidade com o Art. 29 da Portaria SIT/ DSST No
17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redacao da
Norma Regulamentadora n® 4, o Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT) poderda ser organizado pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as empresas da es tividade
econdmica, localizadas na drea de representacdo do SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVAC@D NO ESTADO DE SAD PAULO;

-> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados
nesta clausula.

"NR 4 - NORMA REGULAMENTADORA 4
SERVICOS ESPECTALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

"4.1. As empresas privadas e publicas, os drgdos publicos da administracio direta e indireta e dos poderes Legislativo e
Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, manteriio, obrigatoriamente,
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e efn Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a sadde e
proteger a integridade do trabalhador ne local de trabatho.”

war

"4.14.3 As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cufos
estabelecimentos se enquadrem no Quadro II, podem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicate patronal
carrespondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde gue previsto em Convencdo ou Acordo Coletive de Trabalho.”

".14.3.4 O SESMT organizado conformne o subitem 4.14.3 deve ter seu funcicnamento avaliado semestralmente, por Comissio
composta de representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e
penodicidade previstas na Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria S5T 17/2007)."
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AVALIACAO: Nos termos no item 4,14.4.3 as partes signatdrias constituir8o comissdo paritéria
indicando cada qual dois componentes, e integrada ainda por dois integrantes da empresa que aderir aa
sistema efetivardo a avaliacdo do sistema no prazo de seis mases apo6s sua implantagao.

FISCALIZACEO: A partir de seis meses da implantagdo, a comissdo paritaria composta pelos
signatarios, podera requisitar as empresas representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NO ESTADO DE SAO PAULO, que ndo aderirem ao sistema, toda
documentac3o relativa ao SESMT, mediante simples notificagdo com aviso de recebimento, com prazo de
apresentacdo nao inferior a vinte dias para analise do correto cumprimento da Legislacdo relativa a
matéria

PARAGRAFO UNICO: A ndo apresentacdo no prazo assinalado ensejarad multa em favor das entidades
no importe de cinco por cento (5%) do piso normativo par empregado da empresa, sendo metade a
cada entidade, sem prejuizo de comunicacdo ao Ministério Publico do Trabalho,e a Fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REALIZAGOES DE SIPAT'S
1°) Realizacdo das SIPAT'S devera ser comunicada ao respectivo Sindicato Profissional, sendo-lhe reservado
oporiunidade para sua apresentagao;

2°) As SIPATs deverdo obedecer a um contetdo minimo p. ex.: AIDS, alcool e drogas no trabalho, ergonomia, doagéao
de sangue/drgaos/cancer de mama/prostata, etc..,

3°) Composicao obrigatdria da CIPA em cada local onde existir 20 ou mais trabalhadores.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE AFASTAMENTO
Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando
da participagdo em seminarios, cursos e congressos realizados pelas entidades sindicais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas efeluardo o desconto na folha de pagamento, em favor do sindicato suscitante a importadncia de 5% (Gnco por cento), sobre o saldrio
fa reajustado pela Convengdo Coletiva de Trabalha vigente, constantes na foha de pagamento, devendo as empresas encaminhar relagio noninal
dos empregados com saldrios e fungoes respacivamente, O pagamenio devera sar efeluado no dia 05 do més seguinte.

O nao repasse na data mencionada acarretarad atualizacao monetdria na forma da lei, multa de 10% (vinte por cento) sobre o montante e juros de
um por cento ao més, sendo que em caso de cobranga as empresas arcardo com os henordrips advocalicios na base de 20% do total devido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas se ohtigam a repassar acs cofres do sindicato suscitante, até o dia dnco de cada més, os valores descontados do
empregado associado ou ndo a titulo de CONTRUBUICAO CONFEDERAT VA no importe de 2% (dols por cento) ao més dos
respectivos saldrios.

. O név repasse na data mencionada acarrelara atualizagido manetaria na forma da lel, multa de 10% (vinle por cenla) sobre o monlante
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b
e juros de um por cento ao més, sendo que em caso de cobranga as empresas arcardo com os honoririos advocaticios na base de 20% >‘9
do total devido.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposigdo ao pagamento das contribuigoes acima mencionada na presente
clausula, desde que tal direito seja exercido pessoalmente, por meio de carta de préprio punho e na sede do sindicato, nos 10
(dez) dias antericres ao vencimento do primeiro desconte da contribuigao.

As empresas efetuardo o desconto na folha de pagamenta, em faver do sindicato suscitante a importancia de 5% (cinco por cento),
sobre o saldrio j& reajustade pela Convengdo Coletiva de Trabalhe vigente, constantes na folha de pagamento, devendo as empresas
encaminhar relacdo nominal dos empregados com saldrios e funcdes respectivamente. O pagamento deverd ser efetuado no dia 05 do
més seguinte.

O nao repasse na data mencionada acarretard atualizagio monetaria na forma da lei, multa de 10% (vinte por cento) sobre o montante e
jures de um por cento ao més, sendo que em caso de cobranga as empresas arcardo com os honordrios advocatidos na base de 20%
do total devido.

DIREITO DE OPOSIGAO A0 DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITO DE OPOSICAO DO EMPREGADO

Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposigdo ao pagamento das contribuicdes acima mencionada na presente
clausula, desde que tal direito seja exercido pessoalmente, por melo de carta de proprio punho e na sede do sindlcato, nos 10
(dez) dias anterfores ao vencimento do primelro desconto da contribuigdo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGACOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e 0s
contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de comprovacdo junto a terceiros, inclusive
justica do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servicos e Orgdos Licitantes e
por forga desta convengdo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagées promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou
contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigacgoes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certidio sera expedida pelas partes convenentes, individualmente,
sendo especifica para cada certame licitatorio, sendo vedada a emissao de certidoes ou declaragoes de
cumprimento parcial das obrigacoes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuicde Sindical ( profissional e econdmica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuicdes inseridas nesta convengao;
c) cumprimento integral desta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira
as demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias,
carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento da Convengao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas se obrigam em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a descontar r
folna de pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical, e recolher a respectiva importanc
aos sindicatos até o 10° (décimo) dia do més subseqlente ao vencido, sob pena das cominagdes legai:

DISPOSICOES GERAIS
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APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO \Q

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RENOVAGAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

As clausulas economicas terdo validade por 12 {doze) meses, Iniclando-se em 01 de janeiro de 2017 e terminando em 31 de
dezembro de 2017,
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva,
sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais cldusulas ou disposigdes, sem prejuizo de
outros direitos, a empresa pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infracdo cometida,
multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente no pais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAGAO

Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoracdo ao dia do trabalhador em
asselo e conservagao.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia util e trabalhado, as empresas fornecerdo aos seus
trabalhadores, mais um tiquete-refeicdo para cada empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio,
totalizando o valor de R$ 28,61 (vinte e oito reais e sessenta e um centavos).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentcs e repasses devidos pela empresa, deverdo ser efetuados por meio de sistema de cobranga bancaria ou
diretamente em conta corrente bancdria da entidade sindical, via depésite ou transferéncia. Neste caso, a empresa devera
preencher a guia que podera ser enviada ou disponibilizada em meio eletronico, internet, e-mail ou site da entidade sindical,

RUI MONTEIRD MARQUES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

JOSE LOURENCO PEREIRA
PRESIDENTE _
SINDICATO DOS EMPEM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

ANEXOS
ANEXO | - MANUAL DE ORITENTAGCAO E REGRAS

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES - SINETUR

Anexo (POF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
hitp:/fwvan.mte.govbr.
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